Bevezető rész

Szervezeti Működési Szabályzat alapjául szolgáló jogszabályok:
1993. évi LXXIX. sz. tv. a Közoktatásról,
1992. évi XXXIII. sz. tv. a Közalkalmazottak Jogállásáról,
11/1994.  (VI.8.) MKM rendelet a Nevelési-Oktatási Intézmények Működéséről,
138/1992. Kormányrendelet a Közalkalmazottak jogállásáról szóló tv. végrehajtásáról a közoktatási intézményekben.
A közoktatásról szóló 1993. Évi LXXIX. Törvény, valamint ennek végrehajtási rendeleteiben foglaltak érvényre jutása, az intézmény jogszerű működésének érvényesülése, a szülők, gyermekek, tanulók és pedagógusok közötti kapcsolat erősítése, az intézményi működés demokratikus rendjének garantálása érdekében a Lisznyay Szabó Gábor Zeneiskola nevelőtestülete a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 40. §- ának (2 ) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján a következő szervezeti és működési szabályzatot fogadta el:

1. A Szervezeti és működési szabályzat feladata, hogy megállapítsa az alapfokú művészeti oktatási intézmény működésének szabályait, a jogszabályok által biztosított keretek között, illetőleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabályok.

2. A szervezeti és működési szabályzatban foglaltak megismerése, megtartása és megtartása felelőssége és kötelessége az iskola minden vezetőjének, pedagógusának, egyéb alkalmazottjának, az iskola tanulóinak. A szervezeti és működési szabályzatban foglaltak megismerése és megtartása azoknak is kötelessége, akik kapcsolatba kerülnek az iskolával, részt vesznek feladatainak megvalósításában, illetőleg igénybe veszik, használják helyiségeit, létesítményeit.

3. A szervezeti és működési szabályzatban foglalt rendelkezések megtartása mindenkinek közös érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén: 

a) az alkalmazottakkal szemben az igazgató, illetőleg illetékes helyettese- munkáltatói jogkörben eljárva- hozhat intézkedést;

b) a tanulóval szemben fegyelmező intézkedés, illetőleg fegyelmi büntetés kiszabására van lehetőség;

c) a szülők vagy más nem az iskolában dolgozó, illetve tanuló személyt az iskola dolgozójának tájékoztatnia kell a szabályzatban foglaltakra, kérve annak megtartását. Ha ez nem vezet eredményre, értesíteni kell igazgatót, aki felszólítja, hogy hagyja el az iskola épületét. Amennyiben ez nem vezet eredményre, az igazgató köteles megtenni a szükséges intézkedést.

Általános rendelkezések

Az intézmény adatai:
elnevezése:   
Lisznyay Szabó Gábor Zeneiskola 
          
Alapfokú Művészetoktási Intézmény
székhelye: 
2112 Veresegyház, Nap u. 14/a. 

alapítás éve: 
1993. szeptember 1.

I. telephely: 
Székely Bertalan Általános Iskola

2111 Szada, Dózsa Gy. u. 63.

alapítás éve: 
1994. szeptember 1.

II. telephely: 
Neumann János Általános Iskola

2113 Erdőkertes, Főtér 6.

alapítás éve: 
1994. szeptember 1.

III. telephely:
Általános Iskola

2146 Mogyoród, Gödöllői u. 17.

alapítás éve: 
1995. szeptember 1.

IV. telephely: 
Petőfi Sándor Általános Iskola



2163 Vácrátót, Petőfi tér 6-7.
alapítás éve: 
2002. szeptember 1.

V. telephely:
Benedek Elek Általános Iskola



Vácduka, Ifjúság u. 2.

alapítás éve:
2007. szeptember 1.


Alapítva:
Veresegyház Nagyközségi Önkormányzat Képviselőtestület 60/1993. számú határozata alapján.
Az alapító okirat kelte:  
1993. 09. 01.
Az alapító okirat száma:  
1547/1993

Az intézmény alapító és fenntartó neve:

Veresegyház Város Önkormányzat

2112 Veresegyház, Fő út 106.

Az intézmény típusa: alapfokú művészetoktatási intézmény
Az intézmény alaptevékenysége:

8013 

Alapfokú művészetoktatás

80131-3 
Alapfokú zeneoktatás

80131-4 
Alapfokú egyéb művészoktatás
Az intézmény bélyegzőinek lenyomata:

Hosszú bélyegző:

Körbélyegző:

Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személy. Vezetője az igazgató, akit a képviselőtestület nevez ki, a 
tantestület véleményezése, illetve jóváhagyása alapján. Az intézményt az igazgató, megbízása esetén az igazgatóhelyettes képviseli.

Gazdálkodási formája:

Nem önálló költségvetési szerv. A költségvetésben meghatározott kereten belül önálló gazdálkodási, bérgazdálkodási jogkörrel rendelkezik. Önálló számlával nem rendelkezik, a számlavezetés a GAMESZ számláján történik. Számlavezetést, pénzügyi- gazdasági feladatait javarészben a GAMESZ látja el.

Az intézmény fenntartási és működési költségei- t a naptári évekre összeállított és a fenntartó által jóváhagyott költségvetésben irányozza elő. A fenntartó szervnek kell gondoskodnia az alapfeladatók ellátásához szükséges pénzeszközökről- a közalkalmazotti törvény szerinti illetmények, ezek pótlékait és járulékait biztosítani kell.

(Pénzügyi – gazdasági feladatok végrehajtására vonatkozó részletes szabályozás a  mellékletben)
Az intézmény szervezeti felépítése, vezetési szerkezete

Az intézmény dolgozói állománya

igazgató                                                                     1 fő

területi koordinátor




1 fő

szaktanár (zene, képzőművészet)                            38 fő

tanszakvezető   

vonós szak (gitár)          



1 fő

zongora szak (szintetizátor)       


1 fő

fafúvós szak          




1 fő

rézfúvós szak (ütő)       



1 fő

vegyes tanszak




1 fő
tagozatvezetők:

Szada                     




1 fő

Mogyoród              




1 fő

Vácrátót, Vácduka




1 fő

ügyviteli dolgozók

gazdasági vezető          


       GAMESZ

iskolatitkár                  



2 fő

technikai személyzet (takarító) 


1 fő

Tanulók száma, csoportlétszám meghatározás

A tanulók létszámkeretét, a hatályos rendeletek figyelembe véve kell meghatározni. A csoportos órák tanulólétszáma általában 10 - 15 fő, de kivételes esetben ennél kevesebb / több (max. 18 fő) is lehet.

Az intézmény szervezeti felépítése

 INTÉZMÉNYFENNTARTÓ
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       HELYETTES
              KOORDINÁTOR     TAGOZATVEZETŐ




   





               GAZDASÁGI VEZETÉS











    (GAMESZ)

                            P  E  D  A  G  Ó  G  U  S  O  K
  Technikai személyzet:  
-     ISKOLATITKÁR

· tűzvédelmi felelős

· munkavédelmi felelős






-     takarító

Az alapfokú művészetoktatási intézmény tevékenysége, cél- és feladatrendszere
Az alapfokú művészetoktatási intézmény  működési előírásait – a kötelező és kötelezően választható órákat, az egyes tanszakok, évfolyamok, tantárgyak óraszámát – a 32/1999. (VIII. 18.) OM rendelettel módosított 27/1998. (VI.10.) MKM rendelet szabályozza.
Az alapfokú művészetoktatási intézmény tagozatai:

- alapfokú zeneoktatás

- képzőművészet (grafika, festészet)

Az oktatás formái:


- egyéni hangszeres óra

- csoportos hangszeres óra (kamarazene)

- csoportos elméleti óra (előképző, szolfézs, zeneirodalom, zeneelmélet)

- kötelezően választható (zenekari) énekkari foglalkozás
- zongorás korrepetíció

Az alapfokú művészetoktatás célja

A választott szakon belül nyújtson speciális művészeti ismereteket, és az alkotó munkával együtt járó pozitív élmények segítségével, járuljon hozzá a harmonikus, érzelmileg gazdag, kreatív személyiség kialakításához.

Alakítsa ki a kultúra iránt nyitott magatartást, az esztétikai érzékenységet, neveljen a művészetek befogadására, értésére és művelésére.

Sajátos eszközeivel ösztönözzön a társadalmi érintkezésben és kommunikációban a toleráns magatartásra.

Az alapfokú művészetoktatás feladatai

Ismertesse meg a tantervei utasításnak megfelelőn az egyes művészeti ágak alapvető ismeretanyagát és technikáit. Alapozza meg a művészeti kifejezőkészségek kialakítását, bontakoztassa ki a tanulók alkotó fantáziáját és fejlessze improvizációs készségét. Készítse fel az átlagosnál jobb képességű növendékeket a szakirányú továbbtanulásra, illetve művészeti önképzőkörök, együttesek munkájába való bekapcsolódásra. Törekedjen a társművészetekkel való együttműködésre, kapcsolattartásra.

A zeneiskola oktatás feladatai és lehetőségei

A hangszeres oktatás feladatrendszerének lehetőségei
Fő feladata a hangszeres, vokális zenei műveltség megalapozása és fejlesztése. Tanulói többségének tudását olyan szintre kell fejlesztenie, hogy képesek legyenek amatőr muzsikálásra kamaraegyüttesben, vagy zenekarban.

A zeneiskola adjon rendszerezett zenei ismereteket: tanítsa meg tanulóit a zenei írásra, olvasásra. Vezesse őket rá a zene logikájára, formai összefüggéseire. Ismertesse meg őket a főbb zenei stílusok sajátosságaival, a zenetörténeti összefüggéseivel, más művészetekkel, való kapcsolataival. Ösztönözze őket életkoruknak megfelelő, zenei tárgyú könyvek, ismeretterjesztő művek olvasására. A nemzeti kisebbségekhez tartozó növendékeket ismertesse meg népünk zenéjével (hangversenyek látogatásával)
.

A zeneiskola fejlessze a tanulók zenei ízlését, stílusérzését, a zenei karakterek iránti érzékenységét. Bontakoztassa ki zenei fantáziájukat, adjon teret kreatív megnyilatkozásainak, fejlessze improvizációs készségüket.

A zeneiskola szoktassa tanulóit rendszeres, céltudatos munkára. Értékes zenei anyag tanításával, korszerű, vonzó módszerekkel alakítson ki olyan érzelmi kapcsolatot a tanulókban a muzsikálás iránt, hogy az mindennapos szükségletükké váljon. A zeneiskola tevékenysége irányuljon, arra, hogy tanulói az életkoruknak és képességeiknek megfelelő zenei anyagot kottahűen, stílusosan, a zenei összefüggéseket visszaadva, értelmesen tagolva, árnyaltan és kifejezően szólaltassák meg.

A zeneiskola neveljen  az értékes zene szeretetére. Ösztönözze tanulóit rendszeres hangverseny és operalátogatásra, a rádió és televízió zenei műsorainak meghallgatására, a zenei élet eseményei iránti érdeklődésre, értékes hangfelvételek és videofelvételek gyűjtésére és meghallgatására, de mindenek lőtt aktív társas muzsikálásra

A zeneiskola használja ki a lehetőségeket a közismereti iskolák zenei életének támogatására. Működjék együtt más intézményekkel a kulturális és művelődési feladatok ellátásában (hangverseny rendezése, ismeretterjesztés). Segítse az egyházzenei életet. 
Támogassa az amatőr zenekarok és kamaraegyüttesek, a családi együttmuzsikálás működését, legyen nyitott az értékes könnyűzenére. Lehetőség szerint létesítsen cserekapcsolatot más (esetleg külföldi) zeneoktatási intézményekkel. Teremtsen "szabad Iskola" formájában lehetőséget a legváltozatosabb igények kielégítésére.

A képzőművészeti oktatás feladatai és lehetőségei
A képzés keretében sajátítsák el a gyerekek vizuális nyelv síkbéli és térbéli alapjait.
Ábrázolási készségük jusson olyan fokra, hogy ezen eszköztár birtokában képesek legyenek saját gondolataik és érzéseik kifejezésére. 
A választott képző- vagy iparművészeti területen belül szervezzék meg a mesterségbeli tudás alapelemeit.
A műalkotások elemzésével járuljon hozzá a tagozaton folyó tevékenység a gyerekek történeti, esztétikai és emberismeretének gyarapodásához. A művészeti tevékenység eredményeként váljanak a tanulók a műalkotások értő befogadóivá, formálódjon ízlésük, tegyenek szert a látható világban való eligazodás képességére, fejlődjön kritikai érzékük.
 A gyermeki személyiség általános fejlesztése mellett legyen alkalmas a képzés a művészeti pályára való hatékony felkészítésére. 
Ösztönözze tanulóit rendszeres kiállítási- és múzeumlátogatásra, a rádió és a televízió képzőművészeti műsorainak figyelemmel kísérésére és alkotótáborokban, pályázatokon való részvételre.

Az iskola vezetése, vezetők közötti feladatmegosztás, vezetők helyettesítésének rendje (hatáskörök átruházása), vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje
Az intézményvezető
A mindenkori kinevezett vagy megbízott igazgató a vezetői tevékenységét a fenntartó utasítására az igazgatóhelyettes / területi koordinátor, a tagozatvezetők, valamint a tanszakvezetők közreműködésével látja el. 
Az igazgató jogállással  a magasabb vezető beosztást ellátásával megbízott közalkalmazottakra vonatkozó rendelkezések határozzák meg. 
Az igazgatónak az intézmény vezetésében fennálló felelőséget, képviseleti és döntési jogkörét a Ktv. határozza meg. 
Ellátja a jogszabályok által a vezető hatáskörébe utalt feladatokat.

Kizárólagos jogkörébe tartozik

- az intézményben dolgozók (pedagógusok, technikai alkalmazottak) feletti teljes munkáltatói

   jogkör
- a kötelezettség vállalási jogkör
- a külön megállapított ügyekben a hivatalos kiadmányozás

Hatásköréből átruházhatja a mindenkori megbízott
- igazgatóhelyettesre / területi koordinátorra 

- tanszakvezetőre

- tagozatvezetőkre
a) a pedagógiai programban meghatározott, a szakmai feladatok részben, közvetlen irányítását, külön megbízással
b) a tanügyigazgatással kapcsolatos adminisztrációs feladatokat
c) a tűzvédelmi feladatok közvetlen irányítását, ellenőrzését
Az igazgatóhelyettes

- az igazgató akadályoztatása esetén megbízással ellátja az igazgató helyettesítést
- közvetlenül irányítja és felügyeli az iskola szerteágazó adminisztrációs tevékenységi körét
- felelős a tanügyi, adminisztráció hitelességéért és a tanulókkal kapcsolatos nyilvántartási

   ügyekért
- a technikai feladatokat ellátok feladatainak (iskolatitkár, takarítók, stb.) ellenőrzése,

  munkafolyamatainak koordinálása
A területi koordinátor

- az igazgató akadályoztatása esetén megbízással ellátja az igazgató helyettesítését

- folyamatos kapcsolattartás a kihelyezett tagozatokkal

- koordinálja a telephelyek közötti feladatokat

- felel a telephelyek (adminisztrációs) nyilvántartási dokumentációinak hitelességéért

A helyettesítés rendje
Az igazgató helyettes / területi koordinátor helyettesít:

- az igazgató akadályoztatása esetén - az azonnali döntést nem igénylő kizárólagos hatáskörben, személyi, bér és gazdálkodási jogkörbe tartozó ügyek kivételével - intézményvezetői jóváhagyással teljes felelősséggel.  

- az igazgató tartós távolléte esetén engedéllyel gyakorolja a kizárólagos jogkörként fenntartott hatásköröket is. Tartós távollétnek minősül a legalább kéthetes, folyamatos távollét. 

GAMESZ vezetője látja el

- gazdálkodási és pénzügyi kérdésekben az igazgató helyettesítését. 

Az igazgató és az igazgatóhelyettes / területi koordinátor egyidejű akadályoztatása esetén helyettesít (ha a helyettesítésre más nem kapott megbízást):
- tanszakvezető tanár

- szaktanár

- iskolatitkár

- vagy az irodában való tartózkodásra felkért személy.

A tagozatvezetőt távollétében:
- a nevelőtestület alapján az igazgató által megbízott pedagógus

- az általa esetileg megbízott pedagógus, külön megbízás hiányában a legmagasabb szolgálati

   idővel rendelkező pedagógus helyettesít.

Vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje

Az igazgató döntés- előkészítő, véleményező, javaslattevő testülete a szakmai vezetőség
A szakmai vezetőség tagjai:
- igazgató

- igazgatóhelyettes

- területi koordinátor

- tanszakvezetők

- tagozatvezetők
Az igazgató által megállapított munkaprogram alapján legalább 2- 3 havonta tanácskoznak, konzultálnak. Az ülések összehívása az igazgató feladata. Az operatív vezetési ügyekhez az igazgató, helyettese, tanszakvezetők és tagozatvezetők az aktualitásnak megfelelően rendkívüli megbeszélést tarthat.

Szakmai munkaközösségek
Iskolánk szervezeti egységeit a tanszaki munkaközösségek jelentik. A tanszaki munkaközösség önállóan elkészített, de az iskola munkarendjéhez alkalmazkodó az iskolai munkatervbe illeszkedő szakmai munkaterv alapján végzik munkájukat.
A szakmai munkaközösségek munkáját a tanszakvezetők irányítják, akiket tanévenként munkaközösségek tagjai választanak. A tanszakvezetőket pótlék és órakedvezmény illeti meg.
A tanszakvezető feladata:  tanszak munkatervének elkészítése, tanszaki programok előkészítése, vezetése, pályakezdők segítése, óralátogatás a tanszak tanárainál.

Félévkor és tanév végén a tantestületi értekezleten beszámol az általa vezetett közösség munkájáról. Számon tartja és értékeli a nevelők munkáját, eredményeit. Szervezi az évközi és tanév végi hangszeres beszámolókat.
A tagozatvezető feladatai:  megegyezik a fent említett tanszakvezetői feladatokkal, valamint kapcsolattartás a székhely és az adott telephely intézményei között.
Közalkalmazotti tanács feladatai:
A vezetői döntések, előterjesztések előkészítése, a feladatok egyeztetése, illetve azok teljesítésének értékelése, valamint kölcsönös tájékoztatások érdekében az intézményekben Közalkalmazotti Tanács működik.

A Közalkalmazotti Tanács tagja a vezetők, szakmai munkaközösség- vezetők (tanszakvezetők). A Közalkalmazotti Tanács javaslatait, állásfoglalásait szótöbbséggel hozza. A Tanács üléseit az igazgató vezeti, legalább negyedévenként ülésezik, szükség esetén azonban többszőr is összehívható. (Közalkalmazotti Tanács szabályzat a mellékletben.)
Iskolaszék

Az iskolaszékkel való együttműködés szervezése az iskolaszék titkárának feladata. Az iskolaszék képviselőit meg kell hívni a nevelőtestületi ülés azon napirendi pontjának tárgyalásához, amelyben az iskolaszéknek egyetértési vagy véleményezési jogosultsága van. Az iskolaszék az intézmény működésével kapcsolatos kérdésben véleményt nyilvánított, vagy a nevelőtestület hatáskörébe tartozó ügyben javaslatott tett,  a nevelőtestület tájékoztatásáról, a vélemény és a javaslat előterjesztéséről az igazgató gondoskodik. (Iskolaszékre vonatkozó szabályok amellékletben)
Az intézmény működési rendje

A nyitva tartás rendje

Az iskola szorgalmi időben hétfőtől péntekig, illetve a szükségnek megfelelően szombatonként üzemel

Az intézmény nyitva tartási ideje:
H - P:  8.00  -  20.00  óráig
           oktatási idő:
H- P: 12.00  -  20.00  óráig



    Sz:   9.00  - 17.00   óráig

A tanítás a tanulók közismereti órarendjéhez alkalmazkodva, egyéni beosztás szerint tart.

Az iskolát vasárnap és munkaszüneti napokon zárva kell tartani. Rendezvények esetén a nyitva tartás, valamint a szokásos nyitvatartási rendtől való eltérésre az igazgató adhat engedélyt.

A hivatalos ügyek intézése -  nyitva tartási időben - az iskolatitkári irodában történik.

Az iskola a tanítási szünetekben az előre megtervezet tügyeleti rend az szerint tart nyitva.

A nyári szünetben- az igazgatóság székhelyén - irodai ügyeleti napokat kell kijelölni a 
Polgármesteri Hivatallal és a GAMESZ- szal összhangban. Ennek közzétételéről az igazgató gondoskodik.

A nyári szünet ügyeleti rendjét az igazgató tanévenként határozza meg. Az ügyeleti időn kívül csak a beosztásuk szerint munkát végzők tartózkodhatnak az épületben.

Nyilvántartás és kulcshasználat: Az épületek kulcsainak kiadását a kulcsnyilvántartás tartalmazza.

Biztonsági berendezés: a főépületben lévő biztonsági berendezést az arra kijelölt személyek kezelik, ezt jegyzőkönyvbe kell rögzíteni.

Vezetők benntartózkodása

Az iskola nyitvatartási idején belül - 10.00 – 18.00 óráig - az igazgatónak, vagy helyettesének az épületben kell tartózkodnia. A nyitvatartás kezdetétől a vezető beérkezésig, valamint a vezető távozásától az iskola zárásáig, az intézmény rendjéért az igazgatóhelyettes és az iskolatitkár, és a szervezett foglalkozást tartó pedagógus tartozik felelősséggel.

A létesítmény és helyiségek használati rendje

Az iskola létesítményeit, helyiségeit rendeltetésüknek megfelelően, az állagmegóvás szem előtt tartásával kell használni. 

Az iskola minden dolgozója és tanulója köteles figyelni:

- a közösségi tulajdon védelmére

- állagának megőrzésére
- az iskola rendjének, tisztaságának megőrzésére
- az energia felhasználással való takarékosságára
- a tűzvédelmi, valamint munkavédelmi szabályok betartására.

A tanulók az intézmény létesítményeit, helyiségeit csak pedagógusi felügyelettel használhatják. Idegen személyt az intézmény területén csak ellenőrzés mellett tartózkodhat. Tanítási idő után tanuló csak külön engedéllyel, vagy a szervezett foglalkozás keretében tartózkodhat az épületben. Az igénybevevőket vagyonvédelmi kötelezettség terheli, és kártérítési felelősséggel tartoznak. Kötelesek betartani az iskola tűzvédelmi szabályzatában foglaltakat (lásd.: Általános Tűzvédelmi Szabályzat).
A társadalmi tulajdon védelme, anyagi felelősség
Minden szaktanár a saját termében elkövetett kárért anyagi felelősséggel tartozik. 

Ha az iskolát kár érte, az igazgató köteles a károkozás körülményeit megvizsgálni, az okozott kár nagyságát felmérni, a károkozó személyét megállapítani.
Ha a vizsgálat során felmerül a gyanú, hogy a kárt az iskola tanulója okozta, a vizsgálatról a károkozással gyanúsítható tanulót és a kiskorú tanuló szülőjét haladéktalanul tájékoztatni kell.

Ha a tanuló kártérítési felelőssége megállapítható, a tanulót illetve a szülőt a kár megtérítésére írásban fel kell szólítani.

Gondatlan károkozás esetén a kártérítés összege az okozott kár 25 %- ig terjedhet, ez azonban nem haladhatja meg a szülő, illetve az önálló keresettel rendelkező tanuló havi jövedelmének 50 %- át.

A tanuló bizonyítványát nem szabad visszatartani azzal az indokkal, hogy az általa jogellenesen okozott kárt nem térítette meg.


Elveszett hangszert folyó áron kell megtéríteni, vagy azonos állagú hangszerrel pótolni.

Az intézmény két évente teljes körű leltározást végez, hangszerleltározást pedig minden tanév végén. (Leltározási szabályzat a mellékletben)

Tűzvédelem

A tűzbiztonság érdekében a tűzrendészeti előírásokat az iskola dolgozóival és tanulóival az igazgató, a szaktanárok, és a tűzvédelmi megbízott útján ismerteti. Az intézmény tűzriadó tervét az irodában ki kell függeszteni. Évente az iskola tanulói, dolgozói számára bombariadót kell tartani. Tűzvédelmi megbízott személyét az intézmény éves munkaterve rögzíti. Tűzvédelmi szabályok betartása az intézmény minden dolgozójának és tanulójának kötelessége. A tűzvédelemmel kapcsolatos részletes tudnivalókat az intézmény Tűzriadó terve tartalmazza.
Munkavédelem

A nevelő-oktató munka biztonságának és egészségügyi feltételeinek megteremtéséért az igazgató felelős.

Az iskola munkavédelmét a balesetek megelőzését, bejelentését, kivizsgálását, nyilvántartását, a biztonsági megbízott kijelölését, a munkavédelmi vizsgák és szemlék rendjét, az iskolához tartozó teróletek és munkahelyek egészségügyi  és munkavédelmi követelményeit, a védőintézkedésekre és ellenőrzésükre vonatkozó rendelkezéseket az iskolai Munkavédelmi Szabályzat (MVSZ) tartalmazza.
Az igazgató gondoskodik az iskola dolgozóinak (tanulóinak) folyamatos munkavédelmi (baleset és egészségvédelmi) oktatásáról, valamint a munkavédelmi előírások, óvó rendszabályok megtartásának rendszeres ellenőrzésérő. Az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, tervszerű javításáért, a munkavédelmi felkészültség rendszeres ellenőrzéséért, továbbá a dolgozók és tanulók egészségét és testi épségét fenyegető veszélyek elhárításához szükséges megelőző intézkedések megtételéért az intézmény igazgatója felelős.

Az igazgató e jogkörét az igazgatóhelyettesekre, és a munkavédelmi megbízottra, felelősségének érintetlenül hagyása mellett ruházhatja át. Az igazgató az intézményi munkavédelmi feladatok közvetlen ellátására munkavédelmi megbízottat jelöl ki és bízza meg a vonatkozó jogszabályokban foglaltak szerint. Az igazgató, az igazgatóhelyettes, a munkavédelmi megbízott a munkavédelemmel kapcsolatos kötelezettésgeit, a munkavédelmi  oktatással kapcsolatos adminisztrációs és egyéb feladatait a z iskolai Munkavédelmi Szabályzat tartalmazza.

Az intézmény tanulóival és dolgozóival az MVSZ vonatkozó részeit a munkavédelmi felelős ismerteti. Az intézmény dolgozói és tanulói kötelesek a rendelkezéseket megtartani. A dolgozók, és a tanulók munkavédelmi felkészítését a munkavédelmi vezető megbízás alapján végzi. A munkavédelmi felelős a munkavédelmi helyzetről az igazgatót tájékoztatja. (Részletes szabály lásd: Munkavédelmi Szabályzat.)
Iskola-egészségügyi ellátás

A tanárok egészségügyi vizsgálatát a Misszió Egészségyi Központban történik.Tüdőszűrésről kapott igazolást a titkárságon kell leadni. Elsősegélynyújtásra a 2. terem használható.
Rendkívüli esemény, bombariadó esetén szükséges teendők

Az a pedagógus, dolgozó, diák, aki a bejelentést kapta, erről haladéktalanul köteles értesíteni az igazgatóság valamelyik tagját, távollétük esetén a munkatervben megjelölt rangidős tanárt.

Az igazgató, helyettese vagy a rangidős tanár a bejelentés tudomásukra jutásakor azonnal kötelesek gondoskodni az épület teljes kiürítéséről és a rendőrség értesítéséről.
Az épület kiürítésére vonatkozó szabályok:
- a hangszer, táska gyors összepakolása, évszaknak megfelelő ruházat felvétele

- a tanterem, épület gyors elhagyása

- idegen, ismeretlen tárgyhoz, táskához, csomaghoz senki nem nyúlhat.

Az épület kiürítése után a dolgozók, tanulók a tanítási munka folytatására az időjárástól függően az iskola udvarán, vagy a művelődési központban e célra átadott helyiségben várakoznak.
Amennyiben a riasztás olyan időpontban történik, hogy a munka folytatására már nincs remény, az igazgató, az igazgatóhelyettes, vagy rangidős középvezető utasítására a dolgozók, tanulók hazamehetnek.
A tanulóbalesetek és a jelentési kötelezettség

A tanuló köteles minden tanórán és tanórán kívüli iskolai foglalkozás keretében bekövetkezett sérülést a szaktanárának bejelenteni. Ha a sérült egészségügyi állapota vagy egyéb akadályoztatása miatt a balesetet nem tudja bejelenteni, azt a baleset szemtanúja köteles megtenni.
A tanulóbaleseteket az előírt nyomtatványokon nyilván kell tartani.

A 3 napon túl gyógyuló sérülést okozó tanulóbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgálni. Ennek során fel kell tárni a kiváltó és a közreható személyi, tárgyi és szervezési okokat.

Eezkről a balesetekről az előírt nyomtatványokon jegyzőkönyvet kell felvenni.

A kivizsgálás és a jegyzőkönyv felvétele a munkavédelmi megbízott feladata. A jegyzőkönyv egy egy példányát a kivizsgálás befejezésekor, de legkésőbb a tárgyhót követő hónap 8. napjáig meg kell küldeni a fenntartónak, valamint át kell adni a tanulónak; kiskorú esetén a szülőnek. A jegyzőkönyv egy példányát az iskola őrzi meg.

Ha a sérült állapota, vagy a baleset jellege miatt a vizsgálatot az adatszolgáltatás határidejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzőkönyvben meg kell indokolni. A súlyos balesetet az iskolának – telefonon, telefaxon, vagy személyesen – azonnal be kell jelenteni, a rendelkezésre álló adatok közlésével a fenntartónak. A súlyos baleset kivizsgálásába legalább középfokú szakképesítéssel rendelkező személyt kell bevonni.
Súlyos az  a tanulóbaleset, amely:

- a sérült halálát (halálos baleset az a baleset is, melynek bekövetkezésétől számított 90 napon

  belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben az életét veszítette)

- valamely érzékszerv (érzékelő-képesség) elvesztését, illetve jelentős mértékű károsodását

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást, súlyos csonkolást

- a beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulást, bénulást, illetve elmezavart okozott.

A jegyző a fenntartótól érkezett baleseti jegyzőkönyvet – a naptári félévet követő hónap utolsó napjáig – megküldi az Oktatási Minisztérium részére.

Az intézménynek lehetővé kell tenni az iskolaszék képviselője részvételét a tanulóbalesetek vizsgálásában. Minden tanulóbalesetet követően meg kell tenni a szükséges intézkedést a hasonló balesetek megelőzésére.

Intézményben folytatható reklámtevékenység szabályai

A zeneiskola épületében (és az épület előtt elhelyezett hirdetőtáblákon) csak kultúrális rendezvények, zenei események plakátjai kaphatnak helyet. A város más oktatási vagy kultúrális intézményeinek reklámanyagait az igazgató engedélyével az iskolatitkár helyezheti el.

Az oktatási tevékenységhez nem kapcsolható hirdetések nem helyezhetők el az iskola hirdetőtábláin. Az aktuális kulturális progamok plakátjának elhelyezéséért az adott szaktanár és az iskolatitkár felel.

Az intézmény munkájának megtervezése
A zeneiskola a képviselőtestület által elfogadott Pedagógiai Program alapján tervezi és végzi tevékenységét. 

Az intézmény munkatervét az igazgató, a közalkalmazotti  tanács, a tanszékvezetők és a felettes szervek intézkedéseinek, valamint a nevelőtestület határozatainak és javaslatainak figyelembevételével készíti elő. Megvitatás után a munkaterv végleges kialakításáról és elfogadásáról a nevelőtestület határoz.
A munkaterv egy- vagy többéves programot tartalmazhat. A többéves programot tartalmazó munkatervet tanévenként - szükség szerint - ki kell egészíteni. A munkaterv kiterjed a nevelő - oktató munkával kapcsolatos feladatok konkrét megfogalmazására, az irányítás, az ellenőrzés, a továbbképzés, továbbá az iskola társadalmi vonatkozású, valamint a személyzeti és gazdasági feladataira. Magába foglalja az egyéb iskolai (munkaközösségi) programokat is. A feladatokat határidőkkel, a felelősök megnevelésével, az évenként ismétlődő teendőket időrendi sorrendben tartalmazza.

Az igazgatóság a munkaterv - illetőleg a tanévenkénti kiegészítés- egy- egy példányát az önkormányzat (szakmai irányító és fenntartó) oktatási bizottságának küldi meg. 

A tantárgyfelosztást az igazgatóság az október 1- i állapotnak megfelelően állítja össze. A tantárgyfelosztás alapja az óraterv, valamint a tanulók és a tanulócsoportok száma. Kialakításánál figyelembe kell venni a tanárok képesítését, egyéni képességeit, szociális körülményeit, a munkafeladatok arányos elosztását. Biztosítani kell a "B" tagozatos növendékek megfelelő szintű szakmai felkészítést.

A tanulónak tanév közben más tanárhoz való beosztását az igazgató csak alapos indok, elsődlegesen pedagógiai szempontok alapján, a szakmai tanácsadó és tanszakvezető véleményének meghallgatása után engedélyezheti, illetőleg rendelheti el.

A pedagógusok nevelő- oktató munkájával összefüggő irányelvek, feladatok

A művészeti iskolában az oktató- nevelő munkát tantervben meghatározott szempontok alapján kell megtervezni. A művészeti tanszakok, szolfézs, kamarazene, zenekar/énekkar, vagy egyéb csoportos foglalkozásokra történő tananyag- tervezés, készítés egy- egy csoportra (osztályra) bontja le a tanév tantervi anyagát. A tervezés egy tanévre történik. 

A követelmény, hogy a tanár alaposan ismerje növendéke személyiségét, képességét, tehetségét. 
A nevelő az oktatás módszerét a kívánalmaknak megfelelően tanulónként egyénileg válogassa meg. Tudnia kell, hogy a zene, művészeti nevelés az általános nevelésnek fontos része, de azt is tudomásul kell venni, hogy a művészeti iskolai növendékek legnagyobb része nem lesz hivatásos művész, hanem a jó pedagógiai nevelés alapján a zenét, művészetet szerető, értő egyén. Fontos feladatának tekintse az általános művészeti nevelést, közönségszervezést.

Az iskolai munka során elsősorban meg kell kedveltetni a zenét, a művészeteket. Ügyelni kell arra, hogy az önként vállalt művészeti iskolai tanulással ne terheljük túl a gyermekeket és ne használjuk teljesíthetetlen feladatokra, öncélú produkciókra. A "kirakat eredmények" helyét az elmélyült, tudatos, stílusos, szépen megformált muzsikálásnak, művészeti tevékenységnek kell elfogadnia. Törekedni kell arra, hogy olyan feladatokat adjunk, olyan darabokat válasszunk, amelyek fejlesztik a tanuló művészi ízlését, stílusismeretét, látókörét, nem túl nehezek és a tanulók fejlettségi fokának megfelelők.

A szaktanárnak különös gonddal kell foglalkozni a művészeti pályákra készülő tanulókkal. Ezért rendszeres kapcsolatot kell tartani  a tanszakvezetőkkel, a szaktanácsadóval, az illetékes művészeti szakközépiskola tanszakával, hogy megismerje az ott folyó munkát és a felvételi követelményeit. Az utolsó éves, művészeti pályára, illetve továbbtanulásra jelentkező tanulók felvételi vizsgájához adjon meg minden segítséget, természetesen a szülők segítségét is figyelembe véve. Az iskola igazgatójának kérésére a pedagógus készítse el a továbbtanulásra jelenkezett tanulók főtárgyi és szolfézs elméleti jellemzését.

A főtárgy tanár kísérje állandó figyelemmel növendékei szolfézs, kamarazenei, zeneirodalmi fejlődését és iskolai (közismeretei) előmenetelét. A szolfézstanár érdeklődjön a tanuló főtárgyi előmeneteléről.

A pedagógusok munkaidejével kapcsolatos szabályait a Kjt. 55. §- a és a Vhr. 7. §-ának (7) bekezdése tartalmazza.

Szaktanári munkakörben az alábbi - a nevelő- oktató munkával, a tanulókkal összefüggő pedagógiai feladatokat kell ellátni:

- a tanulókkal, csoportokkal, együttesekkel való közvetlen foglalkozás
- a tanulók munkájának értékelése

- a tananyag- tervezetek tanmenetek előkészítése, kidolgozása, érvényesítése
- szakmai- pedagógusi képesítésének állandó szinten tartása és fejlesztése
- a munkájához tartozó adminisztráció ellátása, a testületi értekezleten való részvétel
- a félévi és az év végi "növendék - bemutató" hangversenyek, versenyek, előadások

   előkészítése, lebonyolítása, a megyei és körzeti versenyeken való részvétel

- a fentiekkel kapcsolatban helyi rendelkezési feladatok ellátása
- az iskola tulajdonát képező, és a növendékeinél lévő eszközök, hangszerek naprakész

   dokumentálása, nyilvántartása
- az órarend szerinti foglalkozásokon felüli tanítási napnak számít a tanterv által előírt

   meghallgatások, tanév végi meghallgatások időtartama, illetőleg a tanulók hangversenye,

   bemutatói, közös órái, ha azokon egyes tanulók részvétele kötelező.

A nevelőtestület működése, valamint szakmai munkaközösségekre vonatkozó általános rendelkezések

A nevelőtestület a nevelési- oktatási intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó és határozó szerve.

A nevelőtestület jogállását, döntési, véleményezési, javaslattételi jogkörét a Kvt. 56- 67. §- ai, valamint a Vhr. 29. §- a határozza meg. 

A nevelőtestület döntését, javaslatát általában a munkaközösségek előzetes állásfoglalása alapján alakítja ki.

A nevelőtestület tagja a nevelési- oktatási intézmény valamennyi pedagógus munkakört betöltő alkalmazottja.

A nevelési- oktatási intézmény nevelőtestülete a nevelési és oktatási kérdésekben, a nevelési- oktatási intézmény működésével kapcsolatos ügyek, valamint a Ktv- ben és más jogszabályokban meghatározott kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik.
A nevelőtestület döntési jogkörébe tartozik:

- pedagógiai program és módosításának elfogadása
- a szervezési és működési szabályzat és módosításának elfogadása
- a nevelési- oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelése beszámolók

   elfogadása
- a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztása
- a házirend elfogadása
- a tanulók magasabb évfolyamba lépésének megállapítása
- a tanulók fegyelmi ügyeiben való döntés, a tanulók osztályozó vizsgára bocsátása
- az alapító okiratban foglaltak szerint, a nevelési - oktatási intézmény alapfeladatán kívüli

   anyagi haszonszerzésre irányuló tevékenység (vállalkozás) indítása, igénybevétele,

   feltételeinek meghatározása, a bevétel felhasználási jogcímének megállapítása
- jogszabályban meghatározott ügyek.

 A nevelőtestület véleményt nyilváníthat, vagy javaslatot tehet a nevelési- oktatási intézmények működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelőtestület véleményét a tanszakvezetők és az igazgatóhelyettesek megbízása, illetve a megbízás visszavonása esetében.

A nevelőtestületi értekezletek rendje

A tanévnyitó értekezlet
Agusztus hó utolsó hetében az igazgató által kijelölt napon tanévnyitó értekezletet kell tartani. Ezen az igazgató ismerteti az új tanév főbb feladatait és a nevelőtestület elé terjeszti a munkatervre vonatkozó javaslatát. A tanévnyitó értekezlet dönt az éves munkaterv összeállításáról, illetve elfogadásáról.

Félévzáró értekezlet
Eltérő rendelkezések hiányában legkésőbb január 31- ig kell megtartani. Ezen az igazgató elemzi az első félév munkáját, és tájékoztatást nyújt a következő félév feladatairól.

Tanévzáró értekezlet
Tartható az utolsó tanítási napon követően, illetve a tanév rendjének megfelelően. Ezen az igazgató - igazgatóhelyettes, a szaktanácsadó és a tanszakvezetők véleményének figyelembevételével- elemzi, értékeli a tanév nevelő- oktató munkáját és a munkatervi feladatok végrehajtását.

Rendkívüli értekezlet
Az igazgató rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásáról - a napirend három nappal előbb történő kihirdetésével- intézkedhet. A rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásának nevelőtestületi kezdeményezéséhez a pedagógusok egyharmadának aláírása, valamint az ok megjelölése szükséges. Az értekezlet tanítási időn kívül, a kezdeményezéstől számított nyolc napon belül kell összehívni. A tantestületi értekezleteken a nevelőtestület minden tagjának részt kell vennie, ez alól csak - alapos indok esetén- az igazgató adhat felmentést.

Nevelési értekezlet
Amennyiben a Ktv. előírja, az éves munkatervben meghatározott időpontban nevelési értekezleteket kell tartani. Tárgya bármely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevelőtestület határoz meg. A nevelési értekezlet témájától függően, a nevelőtestület határozatot, állásfoglalást hozhat.

A nevelőtestületi értekezlet előkészítésével és lefolytatásával kapcsolatos rendelkezések
 A nevelőtestületi értekezlet az iskola igazgatója készíti elő. A tanszakvezető a nevelőtestület előtt ismerteti munkaközössége véleményét, írásban továbbítja az igazgatóhoz a nevelőtestület által elkészítendő munkatervhez  a munkaközösség javaslatát. A tantestület határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A szavazás akkor érvényes, ha a testület 50% +1 fő tagja jelen van. Ha a döntésnél szavazategyenlőség keletkezik, úgy a határozatot az igazgató szavazata dönti el. A mennyiben a tantestület úgy dönt, az igazgató titkozás szavazást rendel el. A határozatokat sorszámozni, és nyilvántartásba kell venni. Az értekezlet jegyzőkönyvet a kijelölt személy vezeti. A jegyzőkönyvet, az értekezletet következő három munkanapon el kell készíteni. A jegyzőkönyvet az igazgató, a jegyzőkönyvvezető és a jegyzőkönyv hitelesítésére felkért két tanár írja alá. A jegyzőkönyv másolatát az irattárba kell elhelyezni. a jegyzőkönyvbe a nevelőtestület tagjai, valamint az iskola munkájának ellenőrzésével megbízott szervek képviselői betekinthetnek. Az értekezletről hiányzó tanárok a jegyzőkönyvet utólag tanulmányozhatják.

A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje
A nevelő- oktató munka belső ellenőrzésének megszervezéséért és hatékony működéséért az igazgató a felelős.

Az ellenőrzés területeit, konkrét tartalmát, módszerét és ütemezését a félévenként elkészítendő ellenőrzési terv tartalmazza. az ellenőrzési tervet nyilvánosságra kell hozni.

Az ellenőrzési tervben nem szereplő, eseti ellenőrzések lefolytatásáról az igazgató dönt. 

A nevelő - oktató munka belső ellenőrzésére jogosultak:

- az igazgató 

- az igazgatóhelyettes,

- a tanszakvezetők,

- a munkaközösségi tagok, (szaktanárok) külön megbízás szerint.

Az igazgató az intézményben folyó valamennyi tevékenységeket ellenőrizheti. Közvetlenül ellenőrzi az igazgatóhelyettes munkáját. Ennek egyik eszköze a beszámoló. 

Az igazgatóhelyettes az ellenőrzési tevékenységét a vezetői feladatmegosztásból következő saját területükön végzi.

A tanszakvezetők az ellenőrzési feladatokat a munkaközösség tagjainál a szaktárgyukkal összefüggő területeken látják el. Tapasztalattikról folyamatosan tájékoztatják az igazgatóhelyettest.
Az ellenőrzés módszerei
- tanórák, tanórákon kívüli foglalkozások, vizsgák, hangversenyek, versenyek látogatása
- tanulói munkák vizsgálata.

- az ellenőrzés tapasztalatait a pedagógusokkal egyénileg, szükség esetén a munkaközösség

   tagjaival meg kell beszélni

- az általánosítható tapasztalatokat a feladatok egyidejű meghatározásával- tantestületi

   értekezleten összegezni és értékelni kell.

Külső kapcsolatok rendszere, formája és módja

Az iskolát a külső kapcsolatokban az igazgató képviseli. Az igazgatóhelyettes a vezetői feladatmegosztás szerint tart kapcsolatot a külső szervekkel.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart: 

- Polgármesteri Hivatal (írásbeli anyag küldésével, értekezletek, egyeztető megbeszélések

   formájában)

- GAMESZ

- az iskolát támogató alapítvány kuratóriumával
- a települések intézményeivel (iskolák, kulturális intézmények, egyházak).

Szakmai kapcsolatok

Az iskola szakmai kapcsolatot tart: 

- különböző tanszakokhoz tartozó zenei szakértőkkel

- zeneművészeti szakközépiskolai tanárokkal

  (szakmai tanácskérés és gyakorlati konzultációk formájában)
- a németországi Gissen városával, cserehangversenyek, csereutazások formájában.
- országos zenei szervezetekkel: MZMSZ, ZETA (a szervezetek által rendezett fórumokon képviseli magát a zeneiskola).

Képviseleti jog

Az intézményt az önkormányzati szervnél, hatóságoknál és minden külső szervnél az igazgató, felkérésére - akadályoztatása esetén - az igazgatóhelyettes képviseli. Pénzügyi és gazdasági témákban az intézmény képviseletét az igazgató és a gazdasági vezető (GAMESZ) látja el.

A tanév rendje

A tanév rendjét a mindenkori jogszabályok határozzák meg. A szorgalmi idő első és utolsó napját az igazgató határozza meg. A szorgalmi idő két félévből áll. Eltérő rendelkezés hiányában az I. félév a szorgalmi idő első napjától január 31. napjáig, a II. félév február hó 1. napjától a szorgalmi idő utolsó napjáig tart.

Szünetek, tanítás nélküli munkanapok

Március 15. (nemzeti ünnep)

Húsvét hétfő

Május 1. (nemzeti ünnep)

Pünkösd hétfő

Augusztus 20. (nemzeti és hivatalos állami ünnep)

Október 23. (nemzeti ünnep)

Tanítás nélküli munkanap lehet a tanév folymán a nevelőtestület által a tanév munkatervében meghatározott, pedagógiai célra 5 munkanap.

Tanítással kapcsolatos iskolai rend

A tanulók felvétele

A felvételi vizsgákat általában május közepéig kell megtartani, szeptember első hetében az esetleges üres helyek betöltésére pótfelvételi vizsgát lehet kiírni.
Új tanuló felvételéről az igazgató – a felvételi bizottság javaslatát és az iskola engedélyezett tanulói létszámát figyelembe véve – dönt. A felvételi eredményét írásban, vagy az iskola hirdetőtábláján kell a tanulókkal és a szülőkkel, gondozójukkal (a továbbiakban szülő) közölni. Ha egy tanszakra több jelentkező van, mint férőhely, a jelentkezőket a vizsga eredménye és az alkati megfelelés alapján kell rangsorolni. A tanulók osztályba sorolására – a felvételi vizsgán nyújtott teljesítmény alapján – a felvételi bizottság tesz javaslatot.

A tanulmányi eredmény értékelése

A tanuló értékelésénél, osztályozásánál a tanult tantárggyal összefüggő teljesítmény minden lényeges megnyilatkozását figyelembe kell venni és ezekre félévkor, illetve a tanév végén számszerű osztályzatot kap. Ezen kívül tanulmányi eredménye és szorgalma alapján havonként is érdemjeggyel értékelhet. Az osztályozás a tantervi követelmények, valamint a tanulók gyakorlati és elméleti eredmémyeinek egybevetése alapján történik.

A félévi és tanév végi osztályozás

A tanulók munkáját – kivéve az előképző, a hagszeres és a művészeti előképző tanulóit – félévkor és a tanév végén osztályozni kell.
A félévi, illetve a tanév végi osztályzatnak a tanuló félévi, illetve egész évi munkáját, valamint a tanév végi beszámolón mutatott teljesítményét kell tükröznie.

A félévi osztályzatot a tanár állapítja meg az I. félév érdemjegyei alapján.

A tanév végén hangszeres főtárgyból, hangszeres előképzőből, az adott művészeti szakból, valamint szolfézsból, zeneelméletből és zeneirodalomból bizottság elótt kell beszámolót tenni.

Egész évi munkája alapján kell osztályozni azt a tanulót, aki betegség vagy testi sérülés miatt a beszámolón megjelenni nem tud és távolmaradásának okát orvosi igazolással bizonyítja. Ebben az esetben a bizonyítvány és az anyakönyv megjegyzés rovatában fel kell tüntetni, hogy a tanuló a tanév végi beszámolón nem vett részt.
A tanév végi beszámolóra nem bocsátható, illetve nem osztályozható az a tanuló, akinek a tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztásai együttesen meghaladják az előírt kötelező óraszám 1/3- át.

Az osztályzatokat félévkor számjeggyel a tájékoztató füzetbe, év végén a naplóba, az anyakönyvbe (törzslap) és a bizonyítványba szó megjelöléssel és számjeggyel, illetve hangszeres és művészeti előképző, zenekar, kamarazene, kötelező zongora tantárgy és társas ének tantárgyak esetében az előírt szöveges minősítéssel kell bejegyezni.
A tanuló valamely kötelező tantárgy tanulása alól, ha felmentést kapott, a felmentés tényét félévkor a tájékoztató füzetben, tanév végén az anyakönyvben és a bizonyítványban az osztályzat rovatban „fm” rövidítéssel kell jelezni.
Ugyancsak „fm” rövidítést lehet alkalmazni az ének-zenei szakosított tantervű általános iskolai tanulóknál a szolfézs osztályzat rovatban, de javasoljuk és elvárjuk növendékeinktől, hogy a fakultációs órák választásánál az elméleti képzést használják ki, kivéve a zenei pályára készülő „B” tagozatos szolfézs csoportba járó tanulóknál.

Szorgalom

A szorgalom minősítését félévkor szám és szó megjelöléssel a tájékoztató füzetbe, tanév végén pedig a naplóba, az anyakönyvbe, valamint a bizonyítvány megfelelő rovatába kell bejegyzni.
Javítóvizsga

Kötelező tantárgyból a tanév végén kapott elégtelen osztályzat esetén a tanuló augusztus 25.-szeptember 5. között javítóvizsgát tehet. A javítóvizsga napját az igazgató állapítja meg és az iskola hirdetőtábláján teszi közzé. A javítóvizsga idejéről és a vele kapcsolatos tudnivalókról a tanuló szüleit értesíteni kell. Ha a tanuló a javítóvizsga napján nem jelenik meg, vagy a javítóvizsgán nem felelt meg, tanulmányait csak az osztály megismétlésével folytathatja. A javítóvizsgát bizottság előtt kell megtartani, melynek elnöke az igazgató vagy megbízottja, tagjai a kérdező tanár és még egy, lehetőleg azonos vagy rokon szakos tanár.
A javítóvizsga eredményét a főtárgy tanára vezeti be az anyakönyvbe és a bizonyítványba. A záradékot az igazgató és a főtárgy tanára vezeti be az anyakönyvbe és a bizonyítványba. A záradékot az igazgató és a főtárgy tanára írja alá, az eredményhirdetés é bizonyítvány kiosztásával történik.

A javítóvizsga nem nyilvános és nem ismételhető meg.

Összevont beszámoló

Rendkívüli előrehaladás esetén a szaktanár és a tanszakvezető tanár együttes javaslata alapján az igazgató engedélyezheti, hogy a tanuló a tanév végén két, esetleg több osztály anyagából tegyen összevont beszámolót. A főtárgyi beszámoló anyagát kétharmad részben a magasabb osztály anyagából kell összeállítani.
Felsőbb osztályba lépés
A művészeti iskola felsőbb osztályba az a tanuló léphet, aki közvetlenül megelőző osztályt sikeresen elvégezte, arról bizonyítványt kapott és a tanulmányaiban nincs megszakítás. Felmentés, vagy más ok miatt a tanuló osztályba tartozása szolfézs, illetve a főtárgy esetén eltérhet egymástól. Ezt a bizonyítványban és az anyakönyvben is fel kell tüntetni. Ebben az esetben a felső osztályba lépésnél a hangszeres osztályt kell figyelembe venni. A legmagasabb művészeti iskolai osztályt eredményesen végzett tanuló felvételi vizsga nélkül továbbképző osztályba léphet.

Tanulmányok folytatása ugyanabban az osztályban

Az a tanuló, aki osztálya tantervi anyagát önhibáján kívül elvégezni nem tudja, az igazgatótól legkésőbb május 10- ig kérheti, hogy tanulmányait a következő tanévben ugyanannak az osztálynak tanulójakén folytathassa. Az igazgató a szaktanár meghallgatása alapján dönt. Ebben az esetben a tanuló osztályzatot nem kap.

Az előző osztályban folytathatja tanulmányait az a tanuló, akinek igazolt mulasztása valamely tantárgyból meghaladja az összóraszám egyharmadát, kivéve a tananyagot elsajátította és az igazgató engedélyével beszámolót tesz.

A tanuló távolmaradásának, mulasztásának igazolására vonatkozó rendelkezések

A tanuló előzetes engedély nélkül csak indokolt esetben/ betegség, iskolai elfoglaltság, közlekedési nehézségek, stb. maradhat távolt a főtárgyi és a kötelező tárgyi órákról, foglalkozásokról. Az órarend szerinti foglalkozásokról való távolmaradást 8 napon belül igazolni kell. Igazolást a szülő, az orvos, az iskola pedagógusa adhat.

Ha az igazolatlan mulasztások ismétlődnek, a szaktanár köteles a tanulót (szüleit) annak következményeire figyelmeztetni. Három igazolatlan óra fegyelmi eljárást von maga után.

Az alapfokú művészetoktatási intézményben tíz tanítási óránál igazolatlanul többet kell mulasztani ahhoz, hogy a jogszabály erejénél fogva megszűnjön a tanulói jogviszony, itt is az előzőekben említett figyelmeztetési kötelezettség mellett. A tanuló igazolt és igazolatlan óráinak számát a főtárgyi és kötelező tárgyi naplóban vezetett mulasztások alapján összesíteni kell.

Ünnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyományápolással kapcsolatos feladatok

Az iskola hagyományainak ápolása, jó hírnevének megőrzése, öregbítése az iskolaközösség minden tagjának joga és kötelessége.

Ünnepek a zenei versenyek, fesztiválok és az iskolánk életének kiemelkedő eseményei pl.: hangversenysorozatok rendezése, növendékhangversenyek, karácsony, húsvét, nemzeti ünnepek megünneplése. A növendékhangversenyek gyakran egy-egy nagy zeneszerző évfordulójához kapcsolódnak, és így a zeneszerző munkássága határozza meg a koncert jellegét. A zeneművek előadásával emlékezünk meg iskolánk névadójáról (Lisznyay Szabó Gábor), valamint világhírű zeneszerzőkre: Liszt Ferenc, Bartók Béla, Kodály Zoltán.
A zeneiskola keretein túlnőtt városi fúvós zenekar koncertje meghatározó a város kulturális életében.

A felsorolt ünnepi alkalmak közül hagyománnyá vált és rendszeresen visszatérő alkalmak:

- iskolai megyei szintű versenyek rendezése

- 3 évente kerül megrendezésre az országos mélyrézfúvós verseny

- félévkor és év végén tagozati és tanszaki hangversenyek tartása

- kamaracsoportok hangversenyei

A tanítási órák rendje
Az alapfokú művészetoktatási intézménybe járó tanulók e tevékenységüket kötelesek az osztályfőnöküknek bejelenteni, illetve az egyéb más intézmény munkájában (sportegyesület, művészeti együttes, stb.) való részvételükről előzetesen a művészeti szaktanárt, iskola igazgatóját tájékoztatni.

A tanulók óráit úgy kell beosztani, hogy azok ne ütközzenek közismereti iskolájuk tanítási óráival, illetőleg munkaidejével. 

A főtárgyi órák beosztásánál ügyelni kell arra, hogy a távolabb lakó tanulók óráit- ha lehetséges- kapcsoljuk a kötelező tárgyi órákhoz.
A csoportos órákat szünet közbeiktatásával kell megtartani. Kivételes esetben - a körülményektől függően - az igazgató másképp is rendelkezhet.

Ahol a tanulók többsége távol lakik az iskolától, vagy a tanítás helyétől, illetőleg ezt a tanulók munkahelyi elfoglaltsága, teremhiány, stb. indokolja, a csoportos órák- előképző, a csoportos hangszeres előképző és a B tagozatosok óráinak kivételével - heti egy alkalommal összevonhatók.

A megtartott hangszeres órákat a főtárgyi naplóban dátum szerint, a szolfézs, a művészeti tanszakok, illetőleg a kötelező tantárgyi órákat az említett tantárgyi naplókban sorszám és dátum szerint kell feltüntetni.

A tanítási órák zavartalansága érdekében a tanárt és a tanulót az óráról kihívni, vagy a tanítási órát más módon zavarni nem szabad. A tanár köteles a tanítási idő előtt 10 perccel a tanítás színhelyén megjelenni. Adminisztrációs, illetve más munkájukkal kapcsolatos megbeszélés a kötelező tanítási időn kívül végezhető.

Órarend

A pedagógusoknak az iskolában neveléssel, oktatással, munkával eltöltött idejét az iskolai órarend határozza meg. A művészeti iskola végleges órarendjét legkésőbb szeptember 31-ig, illetve február 22- ig kell összeállítani. A tanulók beosztását a főtárgyi napló órarend részében kell feltüntetni, melynek másolatát az iskola összesítő órarendjéhez is mellékelni kell. A tanulók létszám, órarend szerint beosztásában bekövetkezett változásokat a tanár 48 órán belül köteles jelenteni az igazgatóságnak.

A tanuló egyéni és csoportos óráit egyenletesen kell elosztani, biztosítva ezzel a felkészülés lehetőségét.

A tanítási órák időtartamát a nevelési- oktatási terv óraterve határozza meg a 32/1999. (VIII.18.) OM rendelettel módosított 27/1998. (VI.10.) MKM rendeletben.
A tanórán kívüli foglalkozások szervezeti formái és azok rendje

Tanulmányi kirándulások, művészeti táborok, külföldi utak, tanulmányi versenyek, fesztiválok, szakmai rendezvények:

A művészeti iskolában tanulmányi kirándulásnak minősülnek az iskolai csoportok, tanszakok kölcsönös látogatásai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és az operalátogatáson való részvétel, a művészeti, közművelődési intézmények, kiállítások, stb. szervezett látogatásai. 

A tanulmányi kirándulások a nevelő- oktató munka szerves részei, azokat munkatervben rögzíteni kell (Beethoven- ház, Liszt- ház, Haydn, Kodály Múzeum).

Tanítási napokon szervezett tanulmányi kirándulás esetében a tanulók részvételéhez a közismereti és a művészeti iskola igazgatójának hozzájárulása szükséges, ha a tanár szervezi.

Tanulmányi kirándulások alkalmával annyi kísérő tanárt kell biztosítani, amennyi a zavartalan lebonyolításhoz szükséges, de 20 tanulóként legalább egy főt. A kísérő tanárok felelősek a rendért és a tanulók testi épségéért. Ha a tanuló szereplésére is sorkerül, lehetőleg biztosítani kell szaktanári részvételét, de nem kötelező. Önként jelenkező szülők kísérőül bevonható, de a tanári kísérlet nem helyettesíthetik.

A kirándulás alkalmával - ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyják - az elsősegélyhez szükséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirándulás költségeit - a szülők meghallgatásával - úgy kell megállapítani, hogy azok a szülőket csak a legszükségesebb mértékben terheljék. Törekedni kell arra is, hogy az állami gondozott tanulók anyagi ok miatt ne maradjanak távol a kirándulásoktól és a több gyermekes szülők megterhelésként helyi Önkormányzati támogatással.

A tanulmányi, szakmai versenyek, diáknap része a tanév helyi rendjének, illetőleg az éves munkatervnek, amely meghatározza a szervezés feladatait és a felelőseit. A területi és az országos fordulóra továbbjutott tanulókat a verseny idejére az igazgató mentesíti a tanítási órákon való részvétel alól, hivatalos kikérő ellenében. Az igazgató gondoskodik arról, hogy az országos, körzeti, a helyi vagy házi versenyeken győztes, illetőleg helyezést elért tanulók eredményes szereplését az egész iskolaközösség megismerje (pl. a hirdetőtáblán), illetve a szaktanárok segítségével.

A kísérő tanárok, valamint a szakmai versenyeken, táborozásban és a továbbképzéseken (tapasztalatcseréken) résztvevő tanárok költségeiről az iskolának kell gondoskodnia. Ugyancsak az iskola köteles gondoskodni a tanulmányi versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztiválokon résztvevő tanulók költségeiről (útiköltség, részvételi díj) . A művészeti csoportok esetében is a fenntartó támogatása szükséges.

Cserekapcsolatok, belföldi és külföldi tapasztalatcsere látogatások

Az iskola igazgatója engedélyével az iskolai munkaterv alapján az iskola tanárai és tanulói tapasztalatcsere és közös művészeti tevékenység céljából cserelátogatásokat, hangversenyeket, közös fellépéseket szervezhetnek. Ennek költségeit a felek kölcsönös megállapodás alapján határozzák meg a fenntartóval való egyeztetés alapján. Amennyiben a belföldi és a külföldi utazásra az irányító szerv, vagy impresszárió megbízása alapján kerül sor, a költségek térítése a megbízót terheli.

A tanulók jutalmazásának elvei
A tanulók közösségének, az egyes tanulók szorgalmának, tanulmányi munkájának kimagasló eredményeit jutalmazni fontos pedagógiai ösztönzési eszköz.

Az egyes tanulók jutalmazásának lehetőségei

Szaktanári dicséret adható a tanévben több alkalommal, rendszeres és eredményes felkészülésért, kiemelkedő haladásért, egy- egy feladat példamutató megoldásáért.

Igazgatói dicséret adható egy- egy, az iskolának dicsőséget jelentő országos, megyei, fővárosi, kerületi versenyen elért kiemelkedő eredményért, valamint félévkor és a tanév végén elért kiváló tanulmányi eredményért. A dicséretet a tájékoztató füzetbe, illetve az év végi bizonyítvány és törzslap jegyzet rovatába is be kell jegyezni.

Az igazgatói dicséretben, kiváló tanuló kitüntetésben részesült tanulót az igazgató oklevéllel, könyvvel, vagy más módon is megjutalmazhatja (pl. belföldi, külföldi csereszereplés, táborozás, márkás, illetve mesterhangszerek kölcsönzése).

Kiváló tanuló kitüntetés adható három egymást követő tanévben kitűnő bizonyítványt szerzett, és kimagasló eredményt produkáló tanulónak.

Emlék plakettet kap az a tanuló, aki az alapfokú művészetoktatási intézményben eltöltött legalább 5 tanulmányi év alatt kiemelkedő eredményt produkált, az iskolának szakmai elismerést, dicsőséget jelentő teljesítményt nyújtott.

Tanulói közösségek, csoportok jutalmazásának alapelvei

A kiemelkedő eredménytelért tanulói csoportok, közösségek, együttesek (zenekarok, kamaracsoportok, énekkar, tánccsoport, grafikai csoportok) igazgatói dicséretben, csoportos jutalmazásban részesíthetők (pl. tárgy- , könyvjutalom, csere- szereplés, táborozás).

Fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei

A fegyelmi intézkedések alkalmazásánál a fokozatosság elve érvényesüljön, melytől indokolt esetben - a vétség súlyára való tekintettel- el lehet térni.

A tanulóval szemben a következő fegyelmező intézkedés hozható:

- szóbeli figyelmeztetés

- szaktanári vagy igazgatói írásbeli intés.

A szóbeli figyelmeztetés lehet szaktanári figyelmeztetés, vagy intés: a tantárgy követelményeinek nem teljesítése, felszerelés hiánya, foglalkozáson előforduló többszöri fegyelmezetlenség miatt. A házirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztás miatt.

Az igazgatói írásbeli intést a körülmények mérlegelésével a tanszakvezető és a szaktanár kezdeményezi.

A dolgozók jutalmazásának, elismerésének lehetőségei

Jutalom eredményes munkáért, részfeladatok ellátásának teljesítéséért adható.
Jutalmazás szempontjai:

- a tanulók megtartása

- kiemelkedő „B” tagozatos tanulókkal való foglalkozás

- művészeti pályára való irányítás eredményessége

- országos, megyei iskolai versenyeken való részvétel

- hangversenyeken, bemutatókon nyújtott teljesítmény

- közösségi munkában való részvétel

- szakmai, kulturális életben való részvétel

- magasabb fokú diploma megszerzése

- szülőkkel való jó kapcsolattartás

- ügyviteli, irodai, technikai munkák megfelelő elvégzés.
(Kiemelt munkáért járó keresetkiegészítés szempontjai a mellékletben.)
Térítési díjra, tandíj be- és visszafizetésre vonatkozó rendelkezések

Az önkormányzat és a zeneiskola közös rendeletében megállapított térítési díjakat félévenként, indokolt esetben - adott engedély alapján havi részletekben - minden hónap 10. napjáig kell befizetni. A tanulói jogviszony bármely okból történő megszűnése esetén a többletfizetés visszatérítéséről a megszűnés kezdetét követő 1 hónapon belül az iskola intézkedik. A térítési díjak megállapításakor adható szociális kedvezményeket az önkormányzat rendelete állapítja meg a vezető előterjesztése alapján. A befizetés módja: utalvány formában. (Térítési díjra vonatkozó Önk. rendelet a mellékletben.)
Tanügyi nyilvántartások

A tanári napló

Naplót kell vezetni minden olyan foglalkozásról, amely az iskola tantárgy- felosztásában szerepel (főtárgyi, kötelező tárgyi és melléktárgyi).

A napló vezetéséért az illetékes szaktanár a felelős. A naplókat az azokban található útmutató szerint kell vezetni, összesítő részeinek napra kész állapotban egyeznie kell az irodai összesítőkkel.

Törzslap, póttörzslap

A tanulók személyi adatai, tanév végi osztályzatai, mulasztásai, valamint a tanulókkal kapcsolatos határozatok nyilvántartására törzslapot kell vezetni. A törzslapot a főtárgy (előképző) tanár a törzslapban található útmutató szerint állítja ki. A törzslapba javítani csak a következő módon szabad: a hibás szöveget egyszeri áthúzással érvényteleníteni kell, s az eredeti szöveg közvetlen közelében a legalkalmasabb helyre kerül a helyes szó, vagy a szöveg. Ha a helyesbítés, a javítás igazolására nem lenne elég hely, csillaggal, indexszámmal lehet a bejegyzett szöveget és az igazoló záradékot ellátni. A záradékot, a javítást végző tanár  és az igazgató írja alá majd, és az iskola bélyegzőjével hitelesíti. A törzslapon ráírással, radírozással, kaparással, vegyszerrel, a hibás szöveg leragasztásával javítani tilos.

Az igazgató a törzslapot tanévenként ellenőrzi, aláírásával és az iskola bélyegzőjével hitelesítve lezárja. A törzslapot össze kell fűzni, és be kell köttetni. Üresen maradt lapjait át kell húzni. A törzslap nem selejtezhető. A megsemmisült vagy elveszett törzslap helyett az igazgató a rendelkezésére álló dokumentumok alapján póttörzslapot készít.

A nyomtatvány rovatai közül csak azokat kell kitölteni, amelyek hitelesen igazolhatók. A póttörzslapot záradékolni kell. A törzslapban és a bizonyítványban alkalmazandó záradékok szövegét a melléklet tartalmazza.

Bizonyítvány

A tanulók a tanév végén bizonyítványt kapnak. A bizonyítványt a főtárgy tanár állítja ki. A bizonyítvány kelte a tanévzárás napja. A bizonyítványt a törzslap adataival megegyezően kell kiállítani. A törzslap tévesen beírt, majd helyesbített adatokat a bizonyítványba helyes bejegyzésnek megfelelően kell bevezetni. A bizonyítvány üres rovatait át kell húzni. A téves bejegyzéseket a törzslapra vonatkozó szabályok szerint kell javítani. Ha az összeolvasás alkalmával olyan tévedés derülne ki, hogy a tanár a tanári naplóból más tanuló adatait írta be a bizonyítványba, az első osztály esetében új bizonyítványt kell kiállítani, a többi osztályban a téves bejegyzést át kell húzni és a jegyzet tanuló rovatba történt érvénytelenítés után a helyes szöveget a következő lapra kell írni.

A bizonyítványt az igazgató és a szaktanárok írják alá. Az iskola bélyegzőjével ellátott bizonyítványt a tanévzáró napján kell kiosztani.

Bizonyítvány másolat

Az igazgató az elveszett, vagy megsemmisült bizonyítványokról a törzslap alapján másodlatot állít ki a tanuló, vagy a szülő kérésére. A másodlatnak a törzslappal mindenben egyezni kell. Az űrlapon a "másodlat" szót kell feltüntetni. A másodlat kiállításának tényét és keltét a törzslap megfelelő rovatába kell bejegyezni. Törzslap hiányában bizonyítvány másodlat nem adható ki.

Egyéb iratok, dokumentációk

A beírt tanulók nevét a beírási naplók, a gépi nyilvántartás és az összesítők, a tanárok óraszámát az iskola tantárgyfelosztása tartalmazza. Az iskola működésével kapcsolatban készített jegyzőkönyveket az irattárba kell megőrizni. Annak igazolására, hogy a tanuló művészeti iskolában folytat tanulmányt, az igazgatója iskolalátogatási igazolást adhat ki. Az igazolást kérheti szülő (pl. utazási kedvezményhez), az iskola, vagy munkahely. 

Az iskolai órarend a tanítás idejét, helyét tünteti fel. Részletes órarendet a napló tartalmaz, melynek egyeznie kell az iskola összesítőjén szereplő órarenddel. A kötelező óraszám és túlóra a naplóból és a tantárgyfelosztásból tűnik ki. A statisztikai adatszolgáltatásokat külön jogszabályok állapítják meg.

Intézményi dokumentumok nyilvánossága

Az intézmény  dokumentumai – Pedagógiai Program, Intézményi Minőségirányítási Program, Munkaterv, SZMSZ, Házirend, az Önkormányzat számára készített beszámolók - a zeneiskola titkárságán mindenki számára hozzáférhető, olvasható. A felsorolt dokumentumok megismertetése, időközben történt változások ismertetése az intézmény dolgozói részére tantestületi – rendkívüli – értekezleten történik. A dokumenumokkal és az intézményt érintő bármilyen kérdésben tájékoztatás kérhető az igazgatótól.
Iskolai könyvtár, zeneműtár, eszköztár

Az iskolai könyv, kotta, zeneműtár, fonetikai gyűjtemény, stb. (továbbiakban könyvtár- eszköztár) az iskola nevelő - oktató munka hatékonyságát, a korszerű szemléltetést szolgálja. Törekedni kell az állomány folyamatos gyarapítására. A könyvtár - eszköztár állományának gyarapításáról, nyilvántartásáról, a kölcsönzés rendjének kialakításáról és nyitva tartásáról az igazgató által kijelölt személy gondoskodik. A könyvtár - eszköztár állománya tartalmazza a nevelési - oktatási tervek által előírt eszközöket (ajánlott kotta és zeneműveket, szakkönyveket, lexikonokat, szótárakat, szakfolyóiratokat, valamint rendelkezzen az alapvető kazetta, hanglemez, CD lemeztárral, videó- kazetta gyűjteménnyel, stb.).A tanév végén a tanulóknak és a szaktanároknak bizonyítványosztás előtt tartozásukat rendezniük kell. Az elveszett, vissza nem szolgáltatott könyvtári tulajdonú könyvet, kottát, hanglemezt, stb. a folyó kereskedelmi áron kell megtéríteni.Az iskolai felszerelések, technikai eszközök, hangszerek nyilvántartásáért az igazgató által megbízott személy fele.
Záró rendelkezések

A szervezeti és működési szabályzatot az iskola nevelőtestülete fogadja el. 
A szervezeti és működési szabályzat a fenntartó jóváhagyásával válik érvényesé. 
A hatálybalépés napja a szervezeti és működési szabályzat jóváhagyásának napja. Amennyiben a szervezeti és működési szabályzat felterjesztésére válasz nem érkezik, a hatálybalépés napja a felterjesztéstől számított 31. nap. 
A hatálybalépéssel egyidejűleg érvényét veszti az intézmény 1999/2000. számú szervezeti és működési szabályzata.

Felülvizsgálat rendje:
- a munkaköri leírásokat évente felül kell vizsgálni és szükség esetén módosítani kell

- az SZMSZ- t jogszabályoknak megfelelően módosítani kell
- a fenntartó előírja

- az intézményben olyan változások történnek, amelyek érintik az SZMSZ- ben foglaltakat 

  (intézményvezető váltás 2007.08.01.)

A nyilvánosságra hozatal módja
A fenntartó által elfogadott SZMSZ dolgozókkal történő megismertetése tantestületi értekezlet keretén belül történik.

A nyilvánosságra hozatal helye

Az SZMSZ egy példánya - mindeni számára hozzáférhető módon - a titkárságon van elhelyezve.

Veresegyház, 20………….




Csécsyné Dr. Drótos Edina
                                                                                                              igazgató
Záradék 

A szervezeti és működési szabályzatot a nevelőtestület a 20………... ülésén 100 %- os szavazatával elfogadta. Az iskolaszék a jogszabályban meghatározott kérdésekben a szervezeti és működési szabályzat elfogadásakor egyetértését adta.

Veresegyház, 20..………….




Csécsyné Dr. Drótos Edina
               Igazgató
2009/2010- es tanév változásai

2010. január 1- től a Lisznyay Szabó Gábor Zeneiskola AMI szakágazati besorolási száma 8008/2008. (HÉ 51.) PM tájékoztatója alapján:

85203 

Alapfokú művészetoktatás

A költségvetési szerv kötelező feladata és alaptevékenységei, szakfeladat számai:

852031 
Alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágban

852032 
Alapfokú művészetoktatás képző- és iparművészeti,

táncművészeti, szín- és bábművészeti ágban
Veresegyház, 2009. szeptember 23.


Csécsyné dr. Drótos Edina
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